附件一：

嘉兴学院教学科研教辅类岗考核基本要求

一级岗位

1、承担一定的本科生和研究生教学任务(至少每年为本科生上l门课)，完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估优良。

2、带领学术梯队完成相关学科的规划和实施，形成一支结构较为合理的学科队伍，指导2名及以上中青年教师，且扶植其中1名及以上晋升高级专业技术职务。

    3、在国家一级期刊上发表学术论文（第一作者，下同）4篇以上；或一级期刊学术论文3篇和出版学术专著1部（第一作者，下同）；或主持国家级科研项目 1 项；或省（部）级（含）科研项目 2 项；或省部级重点课题1项；或获得省（部）级（含）以上科研成果奖（优秀教学成果奖，下同）二等及以上奖1项(第一位)；或到校课题经费总和达到：文科30万，理类35万，经管类40万，工科45万。

4、考核期内年均完成基本科研工作量100分。

二级岗位

    1、承担本科生及研究生教学任务(每学期为本科生上1门课)，完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估优良。

    2、带领一个学术梯队开展学科建设工作，指导2名及以上青年教师，且扶植其中一名及以上晋升中级及以上专业技术职务。

3、担任硕士学位点的申报与建设工作负责人，申报成功。或担任省级重点学科、重点扶植学科，重点实验室负责人，并通过相应合格评估。

4、在国家一级期刊上发表学术论文3篇或国家一级期刊学术论文2篇和正式出版学术专著（或主编省部级以上教材，下同）1部（第一作者）；或主持省部级（含）以上科研项目1项或取得省部级（含）以上科研成果奖三等及以上奖1项（获奖排名前二位）；或到校课题经费总和达到：文科18万，理科21万，经管类24万，工科27万。

5、考核期内年均完成基本科研工作量75分。

三级岗位

教学科研类：

1、承担本科生教学工作(每学期为本科生上1 门课)，完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估优良。

2、承担学科建设工作，指导1名及以上青年教师，且扶植其中1名及以上晋升中级及以上专业技术职务。

3、担任学士学位点申报与建设工作负责人；或担任省级重点专业、省重点建设专业的申报与建设工作负责人，申报成功。

4、担任校重点建设学科、重点建设专业负责人，并通过合格评估。

5、在国家一级期刊上发表学术论文2篇；或国家一级期刊学术论文1篇和出版学术专著1部（第一作者）；或主持省部级（含）以上科研项目1项；或获得省部级（含）以上科研成果奖三等及以上奖1项（排名前三位）；或到校课题经费总和达到：文科11万，理科13万，经管类15万，工科17万。

6、考核期内年均完成基本科研工作量50分。

教学类：公共基础课关键岗位

1、　每学年均承担本类课程的主讲，完成各二级学院规定的教学工作量，该任课教师教学质量评估达到优秀。
2、  积极组织该类课程的建设工作(包括收集教学资料、编制课程教学大纲、研制或收集试题[卷]库、进行教学内容与方法改革、研制或收集CAI课件等)，团结、指导承担该类课程教学任务的教师，积极开展课程教学改革与研究。

3、  获得省级教学成果一等奖；或指导大学生竞赛类比赛获得国家一等奖；或指导学生参加省大学生运动会获得金牌；或该门课程通过省级优秀课程的验收。 

4、  积极开展该类课程的研究工作，考核期内作为第一作者公开发表相关课程教研论文3篇以上(至少有1篇为国内一级期刊)；或获得相关课程的省级教学成果奖；或作为主编(副主编)正式出版相关课程的省级统编教材(CAI课件)。

5、  等级考试通过率超过学校平均水平15个百分点。

教辅类

1、负责学校实验室或图书资料馆(室)的重要建设任务，并通过学校及上级部门相应的评估。

2、指导实验教学工作量，完成所在单位规定的教学工作量，

3、在国家一级期刊上发表学术论文2篇；或国家一级期刊学术论文1篇和出版学术专著1部（第一作者）；或主持省部级（含）以上科研项目1项；或获得省部级（含）以上科研成果奖三等及以上奖1项（排名前三位）；或到校课题经费总和达到：文科11万，理科13万，经管类15万，工科17万。

4、考核期内年均完成基本科研工作量：实验技术人员40分；图书资料人员30分。

院聘岗位聘期考核基本要求（原则意见）：

四、五级岗位基本要求

四级岗位：

教学科研类：

1、承担本科生教学工作(每学期为本科生上1门课)，完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估优良。

2、在国家一级期刊上发表学术论文1篇；或出版学术专著1部；或二级期刊学术论文2篇（第一、二作者）；或主持市（厅）级以上科研项目3项；或获得省部级（含）以上科研成果奖三等及以上奖1项（排名前四位）；或获得市级科研成果奖一等1项（排名前二位）；或到校课题经费总和达到：文科6万，理科7万，经管类8万，工科10万。

3、考核期内年均完成基本科研工作量40分。

教学类：

l、公共基础课关键岗位

⑴积极组织该类课程的建设工作(包括收集教学资料、编制课程教学大纲、研制或收集试题[卷]库、进行教学内容与方法改革、研制或收集CAI课件等)，团结、指导承担该类课程教学任务的教师，积极开展课程教学改革与研究。 

⑵本人承担的课程通过学校优秀课程验收。

⑶每学年均承担本门课程的主讲，完成各二级学院规定的教学工作量，该任课教师教学质量评估达到优秀。

⑷积极开展该类课程的研究工作，考核期内作为第一作者公开发表相关课程教研论文2篇以上(至少有1篇为国内二级期刊及以上)；或获得相关课程的校级教学成果奖或作为主编(副主编)正式出版相关课程的省级统编教材(CAI课件)。

⑸等级考试通过率超过学校平均水平10个百分点。

2、重点建设课程关键岗位

⑴积极组织该类课程的建设工作(包括收集教学资料、编制课程教学大纲、研制或收集试题[卷]库、进行教学内容与方法改革、研制或收集CAI课件等)，团结、指导承担该类课程教学任务的教师，积极开展课程教学改革与研究。

⑵完成所承担的重点建设课程的建设任务，通过学校合格评估。

    ⑶每学年均承担2门及以上课程的主讲，完成各二级学院规定的教学工作量，教学质量评估达到优秀。

⑷积极开展教学改革与建设工作，作为第一作者发表相关教研论文2篇以上(至少有1篇为核心期刊)；或获得相关的教学成果类(市级及以上)；或作为主编(副主编)正式出版相关的省级统编教材(CAI课件)；或主持完成省级及以上相关教研课题。

⑸承担建设的课程被确立为省级精品课程。

3、学科竞赛指导关键岗位

⑴积极组织学生开展数学建模、电子设计竞赛活动，团结、指导有关指导教师，研究竞赛规律，努力提高竞赛成绩。当全省组织竞赛时，每次至少有2个队获省级一等奖或有1个队获国家级奖项。

⑵完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估达到优秀，每学年都承担数学建模或电子设计竞赛的主要指导工作。

⑶积极开展该类竞赛的指导研究工作，作为第一作者在国内二级期刊及以上刊物发表论文1篇以上(其中相关教研论文l篇以上；或获得相关的教学奖；或主持完成相关的教研课题)。

4、考研辅导关键岗位 

⑴积极组织考研辅导工作(包括收集考研辅导资料和考研信息、编制或收集试题[卷]库、进行教学内容、方法改革、编辑考研辅导材料[信息]等)，努力提高教学质量。每年有50％以上的报名考研学生参加该门课程该教师的考研辅导班，参加辅导的学生该课程考研合格率达30％。

⑵完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估达到优秀，每学年均承担该课程的考研辅导工作。

⑶积极开展该课程的考研辅导研究工作，考核期内作为第一作者在核心期刊发表论文1篇以上(其中相关教研论文1篇以上；或获得过相关教学奖；或主持完成过相关教研课题)。

教辅类

1、负责学校实验室或图书资料馆(室)的重要建设任务，并通过学校及上级部门相应的评估。

2、指导实验教学工作量，完成所在单位规定的教学工作量，

3、在国家一级期刊上发表学术论文1篇；或出版学术专著1部；或二级期刊学术论文2篇（第一、二作者）；或主持市（厅）级以上科研项目3项；或获得省部级（含）以上科研成果奖三等及以上奖1项（排名前四位）；或获得市级科研成果奖一等1项（排名前二位）；或到校课题经费总和达到：文科6万，理科7万，经管类8万，工科10万。

4、考核期内年均完成基本科研工作量：实验技术人员32分；图书资料人员24分。

五级岗位：

教学科研类

⑴承担本科生教学工作(每学期为本科生上1门课)，完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估优良。

⑵国家一级学术期刊上发表学术论文1篇；或出版学术专著1部；或国家二级学术期刊上发表学术论文2篇；或主持市（厅）级以上科研项目1项；或获得省部级（含）以上科研成果奖三等及以上奖1项（排名前五位）；或获得市级科研成果奖一等1项（排名前三位）。

⑶三年内年均完成基本科研工作量30分。

教学类：

l、公共基础课关键岗位

⑴积极组织该类课程的建设工作(包括收集教学资料、编制课程教学大纲、研制或收集试题[卷]库、进行教学内容与方法改革、研制或收集CAI课件等)，团结、指导承担该类课程的教学任务的教师，积极开展课程教学改革与研究。

⑵本人承担的优秀课程建设项目通过验收。

⑶每学期均承担本门课程的主讲，完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估优良。

⑷积极开展该类课程的研究工作，考核期内作为第一作者公开发表相关课程教研论文1篇以上；或获得相关课程的教学奖；或作为主编(副主编)正式出版相关课程的教材(CAI课件)；或主持完成相关课程的教研课题。

⑸等级考试通过率超过学校平均水平5 个百分点。

2、重点建设课程关键岗位

⑴所承担的重点建设课程通过评估。

⑵每学年均承担2门及以上课程的主讲，完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估达到优秀。

⑶积极开展教学改革与建设工作，作为第一作者发表相关教研论文3篇以上(至少有1篇为核心期刊)；或获得相关的教学奖；或作为主编(副主编)正式出版相关的教材(CAI课件)；或主持完成市级及以上相关的教研课题。

⑷承担建设的课程被确立为校级精品课程。

3、学科竞赛指导关键岗位

⑴积极组织学生开展数学建模、电子设计竞赛等活动，团结、指导有关指导教师，研究竞赛规律，努力提高竞赛成绩。当全省组织竞赛时，每次至少有一个队获省级一等奖或至少有2个队获省级二等奖。

⑵完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估达到优秀，每学年都承担数学建模或电子设计竞赛的主要指导工作。

⑶积极开展该类竞赛的指导研究工作，作为第一作者在核心刊物发表相关教研论文1篇以上或获得相关的教学奖或主持完成相关的教研课题。

4、考研辅导关键岗位

⑴ 积极组织考研辅导工作(包括收集考研辅导资料和考研信息、编制或收集试题[卷]库、进行教学内容、方法改革、编辑考研辅导材料[信息]等)，努力提高教学质量。每年有50％以上的报名考研学生参加该门课程该教师的考研辅导班，参加辅导的学生该课程考研合格率达20％。

⑵完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估达到优秀，每学年均承担该课程的考研辅导工作。

⑶积极开展该课程的考研辅导研究工作，考核期内作为第一作者在核心期刊发表相关教研论文1篇以上；或获得过相关教学奖或主持完成过相关教研课题。

教辅类：

1、承担学校实验室、图书资料馆(室)的重要建设任务。

2、校级及以上重点基础实验室、图书资料馆(室)的骨干。

3、国家一级学术期刊上发表学术论文1篇；或出版学术专著1部；或国家二级学术期刊上发表学术论文2篇；或主持市（厅）级以上科研项目1项；或获得省部级（含）以上科研成果奖三等及以上奖1项（排名前五位）；或获得市级科研成果奖一等1项（排名前三位）。

4、考核期内年均完成基本科研工作量：实验技术人员28分；图书资料人员18分。

六级岗位

教学科研类：

1、每年承担本专科生2门课教学任务，完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估良好。

2、年均科研工作量25分。

教辅类：

1、年均科研工作量：实验技术人员20分；图书资料人员15分。

2、教学工作量由各部门根据实际情况而定。

七级岗位

教学科研类：

1、每年承担本专科生2门课教学任务，完成各二级学院规定的教学工作量，教学评估中等。

2、年均科研工作量15分。

教辅类：年均科研工作量10分，教学工作量由各部门根据实际情况而定。

八、九级岗位

由各部门根据实际情况确定教学工作量，教学评估合格以上。
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